Lehrmethoden in der Ausbildung

Drei bewahrte Methoden — ein starkes Ziel: erfolgreiches Lernen!

Kurzvortrag / Prasentation

Informationen kompakt vermitteln

Bei dieser Methode
sprechen Sie vordergriindig
den kognitiven Lernbereich
Ihrer Auszubildenden an.
Die Aktivitat geht
lberwiegend vom Ausbilder
aus, die Azubis nehmen

\' eine eher passive Funktion
{ [l ein.

Effektiv, wenn ...
Sie Ihre Azubis zum selbststandigen Denken
anregen und den aktuellen Wissensstand
vertiefen und erganzen machten.

Effektiv, wenn ...
Sie in kiirzester Zeit ein neues
Themengebiet vorstellen mochten.

Sie sollten darauf achten, dass ...

Sie rhetorische Hilfsmittel nutzen (Mimik, Gestik,
Blickkontakt, Stimmlage etc.) und das Gesagte
bestmaglich visualisieren.

Wichtige Kriterien bei der Auswahl der passenden Methode

Damit die Lehrmethode ihr volles Potenzial entfaltet, sollten Sie folgende Faktoren beriicksichtigen:
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Stﬂ'fke ist,
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Lehrgesprach

Gemeinsam verstehen und weiterdenken

Beteiligung der
Auszubildenden.

ermittlung und zur

werden.

Sie sollten darauf achten, dass ...
Ihre offenen Fragen zielorientiert Denk- und
Erkenntnisprozesse anregen und klar formuliert
sind - keine Kettenfragen oder Selbstbeantwortung!
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Ihre persénliche
Rolle

Das Lehrgespréch oder
die . fragend-entwickelnde
Methode" dient zur aktiven

Es kann zur Wissensstands-

Entwick-lung neuer
Erkenntnisse eingesetzt
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Vier-Stufen-Methode

Praxisnah lernen - Schritt fiir Schritt

Die vier Stufen:

Vorbereiten
(Ziel und Mutzen erklaren)

Vormachen
(Arbeitsablauf zeigen)

Nachmachen
(Azubi fiihrt aus)

Uben
(Wiederholen und festigen)

Diese Methode heschreibt die Unterweisung direkt am Arbeitsplatz. Durch
das Einiiben von Ablaufen und Prozessen werden Fertigkeiten und Techniken
erlernt (psychosomatischer Lernbereich).
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Effektiv, wenn ...

aufeinander abgestimmte Lernschritte verinnerlicht und
spater selbststandig vom Auszubildenden durchgefiihrt
werden sollen.

Sie sollten darauf achten, dass ..

Sie den grofien Zusammenhang des Gezeigten darstellen
und den Schritt des Nachmachens und Ubens nicht
vernachldssigen.

Es gibt viele abwechslungsreiche Lehrmethoden, die zu
unterschiedlichen Zielen fihren und verschiedenen Interessen
dienen. Die Kunst besteht darin, die effektivste Methode fiir
Ihre Situation auszuwahlen und den Auszubildenden
schmackhaft zu machen. Mit etwas Ubung werden Sie diese
Herausforderung sicher meistern!

Kl-generiert




